Annexes

BILAN DETAILLE DU PROGRAMME II
B PROMOTION DE LA JEUNESSE
H

PROJETS DU PROGRAMME I1I

Projet n°02 : La réunion de finalisation du Guide et des modules de formation en
matiére d’éducation civique et de citoyenneté

Projet n°03 : Elaboration du programme de promotion des actions de volontariat et de
bénévolat auprés des jeunes

Projet n°04 : Groupe de travail pour la réactualisation du Manuel de Formation au
Leadership

Projet n°05 : Formation des jeunes femmes et jeunes filles sur le leadership féminin et
les TIC

Projet n°06 : Réactualisation et diffusion d’'un manuel d’information et de formation sur les
drogues et les conduites addictives a |I'usage des professionnels de la prévention

Projet n°07-Volet I : Réunion du Comité technique de sélection et d’orientation du FIJ
2007

Projet n°07-Volet III : Elaboration et édition du document sur I’évaluation du degré
d’'implantation du FIJ dans les Etats et gouvernements membres
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INTRODUCTION

La Conférence Ministérielle qui s’est tenue en avril 2007, a Dakar (Sénégal), a retenu pour la programmation
Jeunesse 2007, sept (07) actions reparties conformément aux axes, de la maniére suivante :

¢ Vie associative : six (06) projets ;
e Insertion économique et professionnelle : un (01) projet éclaté en quatre (04) volets.
La mise en ceuvre des actions liées aux objectifs stratégiques du programme Jeunesse s’effectue a travers

plusieurs modes d’intervention, tels les séminaires, les groupes d’étude, la formation, I'expertise et les
appuis financiers.

Le budget de la programmation II Jeunesse 2007 s’élevait a la somme de 364.550.000 F CFA.
Sur les six (06) projets programmés : « Vie associative », cing (05) ont été réalisés et un (01), (projet
n°l : Etude sur les effets et impacts des formations en matiére de vie associative), a été reporté a 2008.
Sur les quatre (04) volets du projet N°7, « Insertion économique et professionnelle », deux (02) ont
été réalisés :
e Volet I : Réunion de Comité technique de sélection et d’orientation du FIJ ; financement des projets
des jeunes pour |'exercice 2007

e Volet III : Elaboration et édition du document bilan sur I'évaluation du degré d’implantation du FIJ
dans les Etats et gouvernements membres).

Le volet II : Soutien a la formation initiale des cadres en entrepreneuriat des pays de I'Europe de I'Est, est
reporté a mars 2008 a la demande du pays hote (Roumanie).

Le volet IV : Soutien a la formation et a la sensibilisation des jeunes pour la création des Mutuelles d’épar-
gne et de crédit, a été également reporté au mois de mars 2008.

Ces réalisations font I'objet du présent rapport.
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Projet n°02 : La réunion de finalisation du Guide et des modules de formation en matiére
d’éducation civique et de citoyenneté

La CONFEJES a entrepris, depuis I'année 2000, d’inculquer a la jeunesse des notions de culture de la paix,
de conduite et d’attitude citoyenne ainsi que I’esprit de tolérance et I'acceptation de I'autre.

Plusieurs réunions regroupant des spécialistes en la matiére ainsi que des jeunes et tenues en 2000, 2001,
2002, 2003, 2004, 2005, 2006, ont permis d’élaborer le « Guide Francophone d’Education de la Jeu-
nesse a la Citoyenneté et de promotion de la culture de la paix » disponible a la CONFEJES.

La réunion de finalisation du Guide qui a regroupé des experts du Sénégal, de la Communauté Francaise
de Belgique, de Cote d’'Ivoire, du Congo Brazzaville et du Niger s’est tenue du 22 au 30 septembre 2007 a
Dakar (Sénégal) sous la supervision du Secrétariat Général de la CONFEJES.

Le nouveau Guide se structure ainsi :

e La premiére partie est consacrée a l'explicitation des termes de référence du programme, a savoir
ceux d’ « éducation », de « citoyenneté », d’ « éducation a la citoyenneté », de « culture » et de
«culture de la paix ».

e La deuxiéme partie porte sur la démocratie a la fois comme exigence de liberté voire de libération et
comme régime politique, mais aussi la maniére dont elle prend corps dans les principes, les valeurs,
les normes d’organisation et de fonctionnement de I'Etat de droit, autant d’aspects qui éclairent la
notion de citoyenneté et déterminent les droits et devoirs y afférents.

e La troisieme partie est consacrée a I'examen de la notion de culture de la paix pour en expliciter
davantage le contenu en dégageant les principes et les valeurs qui la fondent, de méme que, les
mesures susceptibles d’en assurer la matérialisation dans la vie publique nationale et internationale.
Cette partie expose également, quelques rudiments en matiére de gestion des conflits.

e Dans la quatrieme sont exposés le réle respectif des différents acteurs, notamment celui des autorités
de la francophonie, de I'Etat, des familles, de la société civile et des médias, mais aussi, celui des
jeunes eux-mémes.

e La derniére partie est constituée par les quatre (04) Modules et les fiches pédagogiques élaborées,
pour I'ensemble des quatre (04) Modules.

En 2008, le guide édité sera publié dans les différents Etats et une Session de formation de formateurs qui
regroupera des représentants de I'ensemble des Etats membres de la CONFEJES, sélectionnés sur la base
du profil élaboré par les experts, devra étre organisée par la CONFEJES.

En 2009, une évaluation du niveau de mise en ceuvre par les Etats a travers une rencontre d’échanges et
de mutualisation des expériences et des pratiques.

Projet n°03 : Elaboration du programme de promotion des actions de volontariat et de bénévolat
aupreés des jeunes

Du 05 au 12 ao(t 2007, s’est tenu dans la Salle de Conférence de la Maison des Jeunes de Bamako (Mali),
I’atelier d’Elaboration d’'un Programme de Promotion des Actions de Volontariat et de Bénévolat
aupreés des Jeunes sous la présidence du Secrétaire Général du Ministére de la Jeunesse et des Sports,
représentant le Ministre de la Jeunesse et des Sports et en présence de la Directrice des Programmes
Jeunesse de la CONFEJES.

Treize (13) jeunes dont sept (07) filles venus des régions du Mali et du District de Bamako ont participé
a cet atelier, encadrés par Messieurs Brice CHANTRELLE (France), Seydou DAWA (Mali) et Maguette FALL
(Sénégal).

Ce programme de Promotion des Actions de Volontariat et de Bénévolat est I'occasion pour les jeunes de
mettre leurs compétences au service des besoins communautaires. Le dynamisme associatif des Etats
membres de la CONFEJES a été mis en exergue.

Ces jeunes ont travaillé sur les questions relatives au volontariat et au bénévolat. S’en sont suivies des
visites des différentes structures associatives, toujours dans le cadre de I’'expérimentation du projet et des
discussions en pléniére pour une meilleure connaissance des Institutions Nationales et des mouvements
associatifs.

Les objectifs visés étaient centrés sur :
e La mise en place d’un réseau national de volontaires CONFEJES ;

e La mise en place d’un réseau international de volontaires CONFEJES.
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Projet n°04 : Groupe de travail pour la réactualisation du Manuel de Formation au Leadership

Du 24 au 29 juillet 2007 la CONFEJES a réuni a Dakar (Sénégal) un comité d’experts en vue de la
réactualisation du Manuel de Formation au Leadership.

Le groupe d’experts est composé de Messieurs : Pierre NTETE (Cameroun), Seydou DAWA (Mali) et Ciré
LO (Sénégal).

Le groupe a élaboré un projet de manuel de formation des jeunes au leadership assorti d’'un
guide méthodologique, comprenant des exercices et des jeux et destiné :

e Aux formateurs de jeunes leaders ;
¢ Aux jeunes leaders des associations et groupes de jeunes.

Le projet de manuel de formation des jeunes au leadership aura pour fonction de familiariser les jeunes
notamment avec un certain nombre de notions théoriques pouvant soutenir leurs actions et leurs ré-
flexions sur les différentes problématiques auxquelles ils seront confrontés.

Le projet de manuel s’articule autour de trois (03) modules :

e Le module 1 : « Leadership et leader » définit les deux notions avec leurs propriétés respectives avant
d‘aborder les fonctions et les réles du leader au sein de la collectivité juvénile ;

e Le module 2 : « Exercice du leadership » passe en revue les principaux domaines (animation,
communication, planification et gestion) dans lesquels s’exerce le leadership en plus des habiletés
premiéres du jeune leader ;

e Le module 3 : « Connaissance et analyse du milieu et de |’'environnement » permet au leader de
repérer les facteurs physiques, humains et institutionnels a prendre en compte dans la conduite
efficiente des processus a dérouler dans la perspective des objectifs fixés.

Le projet de guide destiné au formateur du jeune leader est un outil méthodologique de conduite du
processus de formation et d’'accompagnement des jeunes leaders.

Outre une série d’exercices pratiques et de jeux qui serviront de déclic et d’éveil a certaines habiletés, le
guide contient des indications relatives a :

e Des questions clés pour aborder la problématique du leadership en milieu jeune ;
e La méthodologie d’utilisation du manuel de formation et du guide ;
e Le processus de sélection des formateurs et de formation de jeunes leaders.

L'élaboration du manuel résulte de la volonté de la CONFEJES de créer les conditions d’autonomisation et
des responsabilisations des jeunes afin de leur permettre d’organiser leur présent, de préparer leur avenir
et de mieux assurer leur condition de citoyen. Ce manuel doit étre diffusé auprés des Etats membres, afin
d’étre utilisé pour la formation des formateurs et la formation des jeunes au leadership.

Projet n°05 : Formation des jeunes femmes et jeunes filles sur le leadership féminin et les
TIC

Organisé par la CONFEJES, I'atelier de formation des jeunes femmes et filles sur le leadership féminin et
les TIC, s’est tenu du 09 au 14 septembre 2007 a Saly Portudal (Sénégal).

La formation était encadrée par deux (02) experts formateurs, Messieurs : Daniel DA HIEN (Burkina Faso)
et Assane Khalifa MBOUP (Sénégal). Y ont pris part les déléguées du Gabon, de la Guinée, du Maroc, du
Sénégal, du Togo et de la Tunisie.

Le theme a été décliné en sept (07) modules a partir desquels les experts ont animé la formation. I
s'agissait :

e De la définition des concepts de « leader et leadership » ;

e La spécificité féminine du leadership ;

e La notion, la valeur et la gestion du temps ;

e Les situations conflictuelles en milieu associatif et leur résolution ;

e Les techniques de conduite efficace de réunions ;

e L'art de parler en public ;

e Limportance des TIC pour les leaders du XXIéme siécle.
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Au terme de cette formation alliant théorie et exercices pratiques, les participantes ont partagé avec
Madame Ngoné NDOYE, Maire de Rufisque Est et Vice Présidente de |'association des Maires du Sénégal,
son expérience en tant que femme leader, politique, épouse et mere.

Les participantes ont apprécié cette prestation en découvrant en elle les caractéristiques, qualités et apti-
tudes acquises pendant la formation.

Projet n°06 : Réactualisation et diffusion d’'un manuel d’information et de formation sur les
drogues et les conduites addictives a I'usage des professionnels de la prévention

Le manuel, édité en 2004, nécessite d’étre réactualisé et complété (notamment sur les questions des
produits consommés, des conduites dopantes, du lien Toxicomanie - VIH, des stratégies de prévention).

Du 12 au 23 janvier 2008 s’est réuni a Dakar (Sénégal), le comité de rédaction pour la réactualisation
du manuel. Il est composé d’une quinzaine de personnes spécialisées dans les questions de conduites
addictives.

Le groupe a travaillé sur I’écriture du nouveau manuel et le public visé. Il a également réfléchi a I'élaboration
de stratégies de prévention.

Cet atelier a été précédé de la mission préparatoire du 19 au 25 novembre 2007.

Le Secrétaire général de la CONFEJES, a recu en audience: Madame Jocelyne SEGUIN, Conseillere
d’éducation populaire et de jeunesse a la Direction départementale de la Jeunesse et des Sports du Val
d'Oise et Monsieur Pierre AMARDEIILH, Directeur départemental de la jeunesse, des sports et de la vie
associative du Val d'Oise, venus le remercier, pour avoir commandité cette importante étude qui profitera
a toute la jeunesse de tous les Etats et gouvernements membres de la CONFEJES ainsi que de l'espace
francophone.

Projet n°07 - volet I : Réunion du Comité technique de sélection et d’orientation du FIJ 2007

Du 16 au 20 juillet 2007 s’est tenue a Saly Portudal (Sénégal), la réunion du Comité Technique de Sélection
et d'Orientation du FIJ, sous la présidence du Secrétaire Général de la CONFEJES.

Y ont pris part, outre les proches collaborateurs du Secrétaire Général, les participants venant des Etats et
gouvernements ci-aprés : Cameroun, Canada, Canada Québec, France, Mali, Mauritanie, Niger et Sénégal,
ainsi qu’un jeune sénégalais promoteur d’un projet financé par la CONFEJES.

S’agissant du budget 2007 d’un montant global de 235 000 000 Fcfa, il a été reparti comme suit :
e L'alimentation du FIJ : 200 000 000 Fcfa ;
e La gestion du FIJ : 15 000 000 Fcfa ;

e Le Comité de sélection et d’orientation : 20 000 000 Fcfa.

On a noté un engagement et une volonté politique des Etats et gouvernements du Sud a régulariser leurs
contributions au FIJ.

Au cours de cette réunion, dix neuf (19) Etats ont présenté 319 projets et 305 projets ont été analysés.

Seuls 102 projets ont été financés, dont 09 consolidations (Togo : 3, Sénégal : 2, Madagascar : 1, Bénin :
3), pour un montant total de : 167.162.475 Fcfa. Soit 28 projets collectifs, 74 projets individuels au
bénéfice de 159 jeunes dont 77 filles et 82 garcons (voir tableaux récapitulatifs ci-apres).

Au cours de cette réunion, le Comité de sélection a entendu le témoignage de M. Pape Alioune FAYE, agé
de 25 ans et qui posséde une boutique de vente et de réparation d’objets de télécommunication a Keur
Mbaye FALL sur la route de Rufisque, région de Dakar.

1l ressort de son témoignage, qu’il a été financé par la CONFEJES en 2006 a hauteur d’un million de francs
CFA (1 000 000 Fcfa) initialement pour un projet daviculture. Il a réorienté son projet initial, a cause de la
grippe aviaire aprés avis favorable des autorités compétentes de son pays. Cette disposition étant laissée
a l'initiative des Etats et gouvernements par la CONFEJES.

De son témoignage, il apparait qu’en une année d’exercice le jeune promoteur avec ses trois (3) employés
ont réalisé un résultat net de six cent six mille sept cents francs CFA (606 700 FCFA). Dans un avenir
proche avec sa capacité d’autofinancement, il compte ajouter a ses activités le décodage des téléphones
portables a partir des logiciels qu'il va commander.
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[l Tableau récapitulatif des projets financés au titre de I'année 2007

N°

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Total

Total projets financés : 102 dont 09 consolidations (Togo : 3, Sénégal : 2, Madagascar : 1, Bénin :

Nb de projets collectifs : 28 - Nb de projets individuels : 74

Pays

Bénin

Burkina
Faso

Burundi

Cameroun

Centrafri-
que

Cote
d’Ivoire

Egypte

Gabon

Mali

Madagascar
Maurice
Maroc
Mauritanie
Niger
Sénégal
Togo
RDC

Rwanda

Tchad

Présentés Analysés Financés

23

20

28

23

23

21

11

20

4

13

15

22

23

23

7

4

23

319

Nombre de projets

23

20

21

20

23

21

11

11

20

4

13

15

22

23

23

7

0

23

305

8

10

12

17

102

%

35

40

19

30

48

20

45

55

40

15

33

55

17

74

22

33

Colits 2007
(projets +
suivis)

18 040 000

10 622 150

10 800 000

10 500 000

1 875 000

15 700 000

1275 000
8 075 000

8 700 000

11 395 325

0

5150 000
8 375 000
21 150 000

6 350 000

21 280 000
0

0

167 162 475

Nb de projets financés

Collectifs

28

I::;‘I’l' Filles
8 3
7 8
10
4 1
1
8 7
1 1
1 5
6 4
8 4
1 2
13
6 7
4 1
15 7
4 4
74 77

3)

Nb de jeunes concernés : 159 - Nb de jeunes filles concernées : 77 - Nb de jeunes gargons concernés : 82

Le co(t des projets et les frais de suivi pour I'année 2 et 3 ne sont pas inclus dans le total de 167 162 475
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gons

5

15

11

18

82



Projet n°07 - volet III : Elaboration et édition du document sur I’'évaluation du degré
d’'implantation du FIJ dans les Etats et gouvernements membres

La forte urbanisation des pays en développement aura des conséquences dramatiques particulierement
au niveau des jeunes qui constituent plus de 58 % de cette population. Malheureusement plus de 50%
de cette population juvénile, en age de travailler, est au chdmage. Pour lutter contre ce fléau du siécle,
plusieurs Etats et gouvernements du monde, surtout ceux du Sud, ont de plus en plus, mis en ceuvre des
programmes pertinents et mobilisé ces derniéres années des ressources financieres et matérielles pour
lutter contre le chdmage des jeunes.

Ainsi, la CONFEJES apporte sa contribution et son soutien par le biais de différents programmes dont le FIJ,
qu’elle met en ceuvre et anime par la formation des cadres qui accompagnent les jeunes et favorisent leur
insertion sociale, professionnelle, culturelle et économique en finangant des micro entreprises.

Aprés une douzaine d'années de fonctionnement et plusieurs évaluations du FIJ, la 7éme Réunion du Bu-
reau tenue a Beyrouth (Liban) du 26 au 27 mai 2006, a par décision n°05, donné mandat au Secrétariat
général de la CONFEJES, de produire un Document bilan sur la situation et le degré d’implantation
du FIJ dans les Etats et gouvernements membres.

En application de cette directive, le Secrétariat général a, dans son programme II / Projet n°07 - Volet
111, élaboré un questionnaire adressé a tous les Etats et gouvernements membres par lettre n°0010 du 05
janvier 2007 afin de disposer d’un bilan exhaustif sur la situation du FIJ de chaque Etat.

Onze (11) y ont répondu et la synthése globale des réponses figurent dans le document CONFEJES/2008/
B8-19.
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Hl Tableau récapitulatif de la participation aux actions jeunesse 2006

Intitulé des actions

N°1--Etude sur les effets et im-
pacts des formations en matiére
de vie associative

(reporté de 2006 pour 2008)

N°2- Réunion de finalisation du
Guide et des modules de for-
mation en matiére d’éducation
civique et de citoyenneté

N°3- Elaboration d'un program-
me de promotion des actions
de volontariat et de bénévolat
aupres des jeunes

N°4- Groupe de travail pour la
réactualisation, I’édition et la
publication du Guide de formation
au leadership des jeunes

N°5- Formation des jeunes
femmes et des jeunes filles sur le
leadership féminin et les TIC

N°6- Réactualisation et diffusion
d’'un manuel d’information et

de formation sur les drogues et
conduites addictives a I'usage des
professionnels de la prévention

N°6- Réactualisation et diffusion
d’un manuel d’information et

de formation sur les drogues et
conduites addictives a I'usage des
professionnels de la prévention

Réunion des Comités de sélection
et d’orientation du FIJ ; finance-
ment des projets des jeunes pour
I'exercice 2007

Soutien a la formation initiale des
cadres en entrepreneuriat des
pays de I'Europe de I'Est

(reporté en 2008)

Elaboration et édition du docu-

ment bilan sur I’évaluation du de-
gré d’implantation du FIJ dans les
Etats et Gouvernements membres

Soutien a la formation et a la
sensibilisation des jeunes pour la
création des Mutuelles d’Epargne
et de Crédit

(reporté en 2008)

Lieux et
dates de
réalisation

Dakar (Séné-
gal), du 22 au
30 septembre
2007

Bamako (Mali),
du 05 au 12
ao(t 2007

Dakar (Séné-
gal), du 24 au
29 juillet 2007

Saly Portudal
(Sénégal), du
09 au 14 sep-
tembre 2007

Dakar (Séné-
gal), du 19 au
25 novembre
2007 réunion
préparatoire.

Du 12 au 23
janvier 2008,
réunion de réac-
tualisation du
manuel

Saly Portudal
(Sénégal), du
16 au 20 juillet
2007

Bucarest (Rou-
manie) du 05
au 11 novembre
2007

Dakar (Sénégal)
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Nombre de
personnes
touchées
H F T
04 02 06
09 08 17
03 01 04
02 09 11
05 04 09
25 13 38
9 4 13
01 01 02

Nombre de pays ou
organismes

Experts :

CFB, Congo, Cote
d’Ivoire, Niger, Sénégal,
CONFEJES

Mali
Experts : France, Mali,
Sénégal, CONFEJES

Experts : Cameroun, Mali,
Sénégal, CONFEJES

Gabon, Guinée, Maroc,
Sénégal, Togo, Tunisie
Experts : Burkina aso,
Sénégal, CONFEJES

Experts : France, Séné-
gal, CONFEJES

Experts : Cameroun,
Canada, Canada Québec,
France, Mali, Mauritanie,
Niger, Sénégal, CONFEJES

Bulgarie, Macédoine,
Roumanie

EXPERTS

Niger, Sénégal, CONFEJES

Experts : Sénégal,
CONFEJES

Taux de
participation
féminine

33%

47%

25%

81%

44%

30%




