conférence des ministres de la jeunesse et des sports des états et gouvernements

ONFEJES ayant le francais en partage

Secrétariat général

RAPPORT GENERAL

ATELIER « ELABORATION D’UN PROGRAMME DE
PROMOTION DES ACTIONS DE VOLONTARIAT ET DE
BENEVOLAT AUPRES DES JEUNES »

BAMAKO (MALI) DU 05 AU 12 AOUT 2007

26, rue Huart — BP 3314 Dakar — Sénégal

Tél.: (221) 849.56.42 — Fax: (221) 823.79.44 — Messagerie: secretariat.general@confejes.org
Site Internet : http://www.confejes.org/



mailto:secretariat.general@confejes.org
mailto:secretariat.general@confejes.org

Atelier d’Elaboration d’'un Programme de Promotion des Actions de Volontariat et de Bénévolat auprés des Jeunes
du 5 au 12 aodt 2007 a Bamako

SOMMAIRE
Rapport général 3
Recommandations 7
Motions 10
Annexes 12
- Programme de l'atelier 13

- Trame commune a I'ensemble du parcours
de volontariat 14

- Volontariat CONFEJES : Formation a I'accueil

et des évaluations a mi-parcours des volontaires 16
- Présentation du groupe 21
- Synthése des travaux du premier atelier 23
- Fiche de présentation des jeunes volontaires 25
- Discours 38
- Liste des participants 50



Atelier d’Elaboration d’'un Programme de Promotion des Actions de Volontariat et de Bénévolat auprés des Jeunes
du 5 au 12 aodt 2007 a Bamako

INTRODUCTION :

Du 05 au 12 aolt 2007, s’est tenu dans la Salle de Conférence de la
Maison des Jeunes de Bamako, l'atelier « d’Elaboration d’un
Programme de Promotion des Actions de Volontariat et de Bénévolat
auprés des Jeunes » sous la présidence du Secrétaire Général du
Ministere de la Jeunesse et des Sports, représentant le Ministre de
la Jeunesse et des Sports en présence de Madame Jeanne Marie
IBA-BA, Directrice des Programmes Jeunesse de la CONFEJES,
des Directeurs des Services Centraux et Rattachés du Ministéere de
la Jeunesse et des Sports et d’autres invités.

Y ont participé treize (13) jeunes dont sept (7) filles venus des
régions du Mali et du District de Bamako (la liste des participants
est jointe en annexe).

’atelier était encadré par Messieurs Brice CHANTRELLE de France,
Seydou DAWA du Mali et Maguette FALL du Sénégal.

l.- DE LA CEREMONIE D’OUVERTURE :

La cérémonie d’ouverture a enregistré deux interventions : I'allocution de
la Représentante du Secrétaire Général de la CONFEJES et le Discours
d’ouverture du Ministre de la Jeunesse et des Sports.

Dans son allocution, Madame Jeanne Marie IBA-BA, au nom de
Monsieur Youssouf FALL, a rappelé le dynamisme associatif qui
caractérise les Etats membres de la CONFEJES, attestant de la volonté
des populations, particulierement les jeunes, a devenir des acteurs de la
sociéte civile.

Poursuivant son intervention, elle a précisé que le Programme de
Promotion des Actions de Volontariat et de Bénévolat aupres des Jeunes
repose sur un dispositif intégrant la formation, 'accompagnement des
jeunes ainsi que I'accompagnement des structures d’accueil.

En terminant, elle a dit que ce programme offre I'occasion aux jeunes de
contribuer au mieux étre des populations en mettant leurs compétences
a profit dans un cadre nouveau de gestion des besoins communautaires.

Monsieur Seydou DAWA, Représentant le Ministre de la Jeunesse et des
Sports a rappelé dans son discours, que la vie associative au Mali,
atteste depuis pres d’'une décennie, une grande vitalité tant sur le plan
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du développement de ses activités que sur le plan de l'essor de la
participation des populations, particulierement les jeunes, a ses projets.

Il a souligné que les jeunes, face a leurs doutes et incertitudes dans un
monde complexe et difficle a décrypter, s’engagent volontiers
aujourd’hui dans des actions de volontariat et de bénévolat qui, aussi
modestes soient elles, les aident a mieux se reconnaitre, a découvrir les
richesses du groupe et aussi a construire ensemble.

Monsieur DAWA a également affirmé que « pour les jeunes générations
'engagement est une école de civisme. Il est pour tous I'expression
d’'une citoyenneté active, a cbété de la démocratie élective du suffrage
universel, prend sa part de responsabilité dans la cité... »

En souhaitant la bienvenue a chacune et a chacun a Bamako, terre
africaine, il a souhaité qu’a terme, un Programme de Promotion des
Actions de Volontariat et de Bénévolat auprés des Jeunes soit élaboré,
afin que I'expérience malienne puisse étre étendue aux autres Etats
membres de la CONFEJES.

Il.- DE LA METHODOLOGIE :

Le programme de formation, joint en annexe, a été élaboré en fonction
des objectifs et des résultats attendus de l'atelier. || a été largement
partagé avec les participants.

La méthodologie participative inteégre des travaux de groupe, des visites
de terrain, des entretiens individuels, des jeux.

Chaque journée de travail fait I'objet d’'un rapport lu, discuté et adopté en
pléniéres et d’'une évaluation (fiche en annexe).

lll.- DES TRAVAUX PROPREMENT DITS :

Il est ressorti des présentations individuelles, que les jeunes possédent
déja une expérience associative. Cependant, afin de lever toutes
ambiguités relatives au statut du volontaire/bénévole et a la nature des
missions qui seront proposées, les jeunes ont travaillé en sous groupes
suivant le questionnaire suivant :

- quelle est la difféerence entre un travail et une mission de
volontaire ?

- Qu’est ce qu’un volontaire ?

- Quels sont ses droits, ses devoirs ?
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- Quels types de missions peuvent étre susceptibles de vous
intéresser ?

- Avez-vous besoin d'une formation complémentaire pour bien
mener votre mission ?

Ensuite des travaux de groupes ont permis aux jeunes d’appréhender la
philosophie du volontariat/bénévolat, I'engagement volontaire et la
démarche du projet du volontaire.

Les jeunes ont également procedé a des visites de terrain dans des
structures associatives comme I'ONG Mali-Enjeu, la Croix Rouge
Malienne, la Coordination des Associations et Organisations Féminines
et des Collectivités Locales comme la mairie de la Commune IIl du
District de Bamako.

Ces structures ont été identifiées pour accueillir les jeunes volontaires
dans le cadre de I'expérimentation du projet.

Des discussions en pléniéres ont également permis d’aborder la
connaissance des Institutions Nationales a savoir : le Président de la
République, le Gouvernement, 'Assemblée Nationale, la Cour Supréme,
la Cour Constitutionnelle, la Haute Cour de Justice, le Haut Conseil des
Collectivités Territoriales, le Conseil Economique, Social et Culturel.

Des échanges et débat sur le mouvement associatif ont permis aux
participants de maitriser la formation des associations, leur nature, leurs
objets et domaines, leurs organisations et fonctionnements, etc.

En outre, des travaux en ateliers sur la conception individuelle du projet
du volontaire, suivis d’autres plénieres, ont permis a chaque jeune d’étre
porteur d’'un projet (fiches jointes en annexe).

L’atelier de formation a fait I'objet d’'une évaluation finale.
IV.- DE LA CEREMONIE DE CLOTURE :

Elle s’est déroulée le 12 aolt 2007, dans la salle de conférence de la
Maison des Jeunes de Bamako sous la présidence du Secrétaire
Général du Ministere de la Jeunesse et des Sports, représentant le
Ministre de la Jeunesse et des Sports en présence de Madame Jeanne
Marie IBA-BA, Directrice des Programmes Jeunesse de la CONFEJES,
des Directeurs des Services Centraux et Rattachés, du Secrétaire
Général du Conseil National de la Jeunesse du Mali et d’autres invités.
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Elle a enregistré deux interventions : I'allocution de la représentante de
la CONFEJES et le Discours de cléture du Ministre de la Jeunesse et
des Sports.

Madame Jeanne Marie IBA-BA a d’abord exprimé sa réelle satisfaction
quant aux résultats positifs auxquels les experts et les jeunes volontaires
sont parvenus.

Elle a ensuite rappelé le réle de la jeunesse dans l'atteinte des objectifs
du Millénaire pour le Développement.

Madame IBA-BA a terminé son intervention en invitant la jeunesse
malienne a jouer pleinement son réle de pionnier dans cette entreprise
que la CONFEJES entend étendre a l'ensemble des Etats et
gouvernements membres.

Monsieur Seydou DAWA, Représentant le Ministre de la Jeunesse et des
Sports a d’abord salué pour sa part les jeunes pour avoir maitrisé les
concepts de volontariat et de bénévolat en milieu jeunes, la démarche du
projet du volontaire, I'analyse et I'évaluation des besoins en matiére de
volontariat ainsi que le suivi et I'évaluation des actions de volontariat.

Ensuite, il s’est félicité que chaque jeune, au terme de sa formation soit
porteur d’'un projet de volontariat capable d’apporter un changement
nouveau dans son environnement.

Enfin, Monsieur DAWA a rassure les jeunes que les différentes actions
ainsi identifiées feront I'objet d’'une attention particuliéere de la part du
Gouvernement afin que ce programme expérimental puisse atteindre les
objectifs assignés.

Il a terminé son propos en remerciant Madame Jeanne Marie IBA-BA,
Directrice des Programmes Jeunesse de la CONFEJES et Monsieur

Youssouf FALL, Secrétaire Général de la CONFEJES pour la confiance
gu’ils portent a la République du Mali.

Bamako, le 12 aoit 2007

Le Rapporteur Général
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Recommandation a la mise en place du volontariat CONFEJES

Les participants a l'atelier de formation des volontaires CONFEJES,
réunis a Bamako en République du MALI du 05 au 12 aolt 2007,

— Considérant 'expérimentation du volontariat CONFEJES au Mali;

— Considérant les résultats obtenus lors des travaux en atelier de
formation;

— Considérant les enjeux générés par la nature des projets présentés
par les jeunes volontaires et leurs incidences sur le développement
de la vie associative locale et nationale;

- Considérant le nombre d’Etats et gouvernements susceptibles
d’adhérer au programme volontariat CONFEJE

Recommandent

A I’Etat malien :

- de tout mettre en ceuvre pour pérenniser le programme
du volontariat CONFEJES;

- de faciliter la mise en relation des jeunes volontaires et
les associations;

- de mettre en place des formations de tuteurs des jeunes
volontaires dans les associations et ONG;

- de mettre en place en collaboration avec la CONFEJES,
une formation des cadres du Ministére de la Jeunesse et
des Sports en charge de la mise en place, de
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I’'organisation et du développement du volontariat
CONFEJES.

- d’organiser une évaluation a mi parcours et a la fin de
période de volontariat.

Au Secrétariat Général de la CONFEJES :

- de mettre en place des formations des cadres des
Ministeres de la Jeunesse et des Sports en charge de la
mise en place, de I'organisation et du développement du
volontariat CONFEJES;

- de programmer une expérimentation du volontariat
CONFEJES au Sénégal en 2008;

- d’organiser une évaluation a la fin de la période
d’'expérimentation du programme de volontariat;

- de publier sur son site Internet le programme de
formation du volontariat de la CONFEJES;

- d’éditer un vade-mecum du volontariat CONFEJES et de
le diffuser a 'ensemble des Etats et gouvernements
membres.

Aux jeunes volontaires

- d’effectuer leur volontariat dans une mission d’intérét général,
- de s’approprier les outils mis a leur disposition durant la formation ;

- de respecter les droits et les devoirs du jeune volontaire ;
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de respecter leur engagement pris envers I'association ou 'ONG
tutrice ;

de s’engager dans la structuration d’'un réseau national des jeunes
volontaires

Fait a Bamako, le 12 aolt 2007.

Les participants.
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MOTION DE REMERCIEMENTS AU GOUVERNEMENT DE LA
REPUBLIQUE DU MALI

Les participants a I'Atelier d’Elaboration d’'un Programme de Promotion
des Actions de Volontariat et de Bénévolat aupres des Jeunes, réunis du
05 au 12 aout 2007 a Bamako, République du Mali,

- Considérant la volonté du Gouvernement du Mali a abriter 'Atelier
d’Elaboration d'un Programme de Promotion des Actions de
Volontariat et de Bénévolat auprés des Jeunes ;

- Considérant I'accueil chaleureux et I’hospitalité dont ils ont été 'objet ;

- Considérant les bonnes dispositions matérielles et techniques prises
par le Ministére de la Jeunesse et des Sports ayant abouti au bon
déroulement dudit atelier ;

ADRESSENT
Leurs vifs remerciements et leur profonde gratitude :

- au Gouvernement et au peuple malien ;

- au Ministre de la Jeunesse et des Sports et a tous ses
collaborateurs.

Fait a Bamako, le 12 aoit 2007

Les Participants
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MOTION DE REMERCIEMENTS AU SECRETAIRE GENERAL DE LA
CONFEJES

Les participants a I'Atelier d’Elaboration d’'un Programme de Promotion
des Actions de Volontariat et de Bénévolat auprés des Jeunes, réunis du
05 au 12 aout 2007 a Bamako, République du Mali,

- Considérant I'engagement de la CONFEJES dans la réalisation du
Programme de Promotion des Actions de Volontariat et de Bénévolat
auprés des Jeunes ;

- Considérant les moyens mis en place pour faire aboutir la phase
d’expérimentation et de formation des jeunes au volontariat
CONFEJES ;

ADRESSENT

Leurs vifs remerciements et leur profonde gratitude a Monsieur Youssouf
FALL, Secrétaire Général de la CONFEJES.

Fait a Bamako, le 12 aolt 2007

Les Participants
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ANNEXES
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Programme de I’atelier d’Elaboration d’un Programme de Promotion

des Actions de Volontariat et de Bénévolat auprés des Jeunes
Bamako du 05 au 12 aoiit 2007

Jour 1 Jour2 | Jour3 | Jour4 | Jour5 | Jour6 Jour 7 Jour 8
Matin |Arrivée des [PhilosophiApproche |Visites de [Réflexion [Droits et [Evaluation |Journée
ee participants e du citoyenne [structures |sur les  devoirs du(de la citoyenn

volontariatdu associativ thématiquivolontaire |situation du e
volontariales es du jeune en Pause
t Pause volontaria rapport avecicafé
Cérémonie [Définition |[Connaiss |café t sa
officielle de la ances démarche
d’ouverture |notion des de
d’engage |institution \volontaire
mentdu |s
volontaire |nationale
S
Pause café Pause Pause Pause |Pause Pause café
café café café café
Présentatio Connaiss [Suite Analyse |Charte du [Rédaction
n des ance des [Connaiss et volontaire [du rapport
participants jprojets  |ances évaluatio genéral, des
Aspects La des n des Formalités recommand
technigues |[démarchelinstitution besoins jadministrafations et
Programmede projet s nationauxtives des motions
général de nationale en assurance
volontaire s matiére [contrat
de d’adhésio
volontariajn au
t volontariat
Déjeuner |Déjeuner Déjeuner Déjeuner Déjeuner Déjeuner |Déjeuner  [Déjeune
r
Apres [Connaissan(Cadre Visites de |Analyse [Entretiens [Evaluation [Départ
midi  (ce de soi et finstitution structures |et individuels des
de l'autre  |nel associativ @évaluatio |Appropriat|/Cérémonie |participa
es n des ion du officielle de |nts
besoins |carnet de [cléture de la
nationauxjpord rencontre
en
matiere
de
volontaria
t
Pause café Pause Pause Pause |Pause Pause café [Pause
café café café café café
Craintes, [Suite Suite Suite
attentes,
espoirs
Evaluation [Evaluatio |[Evaluatio [Evaluatio [Evaluatio [Evaluation
de la ndela |ndela |ndela |ndela (dela
journée journée jiournée Jjournée |journée jjournée
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Tram mmune a I’'ensembl r r volontari

Départ

Le Volontaire dans son parcours

Comment je me sens avant de partir

Mes attentes et mes objectifs avant de partir
Ce que je veux apporter

Perspectives pour aprés

Accueil

Présentation du projet d’accueil et ce que jen comprends (ma structure,
sa finalité, moi dans ma structure, lieux et personnes ressources,
I'environnement, ...)

Mes attentes et la réalité

Craintes et difficultés

Pourquoi je suis la

Contacts en dehors de la structure

Mes perspectives dans le projet

Temps administratifs lors du séminaire : ce que j'en ai compris

Mi-parcours

Pourquoi je suis la ?

Mon projet a-t-il évolué

Mes acquis depuis mon arrivée

Mes relations extérieures

Mes attentes et la réalité

Craintes et difficultés

Plan d’action : dans mon projet, aprés mon projet...

Retour
Mes acquis
Comment je me sens

Mes attentes et mes objectifs ont-ils été atteints
Mon plan d’action

14
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Du départ au retour
Mon idée du volontariat (avant, pendant, aprés)

Mes motivations (avant, pendant, apres)

Courbe de I'émotion (indiquer votre état d’esprit au cours de votre
volontariat :

Avant de partir Au Départ Alarrivée A mi-parcours Au retour

15
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VOLONTARIAT CONFEJES

REALISATION DES FORMATIONS A L’ACCUEIL ET DES EVALUATIONS A Mi
PARCOURS DES VOLONTAIRES

1 — Objet de I'appel d’offre :

Organisation des formations des jeunes
- formation a I'accueil ;
- évaluation a mi-parcours.

Le présent appel d’offre concerne ces deux types de formation et les
organisations candidates doivent postuler sur 'ensemble.

2 — Contexte :

Les formations des volontaires sont prévues dans le cadre du
programme « volontariat CONFEJES ».

Les formations a I'accueil et les évaluations a mi-parcours des
volontaires sont collectives et obligatoires pour les volontaires.

Leur organisation fait partie intégrante des missions des organisations
formatrices.

Elles sont gratuites pour les volontaires.

La mission « volontariat CONFEJES » délégue aux organisations
choisies la préparation, 'organisation et le suivi de chaque formation sur
les plans logistique, administratif, financier et pédagogique, ainsi que le
bilan global des sessions.

3 — Objectifs généraux :

- Formations a I'accueil :

Ces formations ont pour objectifs de permettre aux volontaires a prendre
contact avec la structure et I'environnement d’accueil en général tant
dans leur projet que sur le plan administratif et de les aider a se

comprendre les uns les autres, d’éclaircir et de gérer les différentes
formalités relatives a leur volontariat.

16



Atelier d’Elaboration d’'un Programme de Promotion des Actions de Volontariat et de Bénévolat auprés des Jeunes
du 5 au 12 aodt 2007 a Bamako

15



Atelier d’Elaboration d’'un Programme de Promotion des Actions de Volontariat et de Bénévolat auprés des Jeunes
du 5 au 12 aodt 2007 a Bamako

- Evaluations a mi-parcours :

Ces évaluations ont 2 types d’objectifs :

- celles centrées sur le volontaire sous forme de bilan intermédiaire
de son volontariat ;

- celles liées a la CONFEJES pour améliorer sa connaissance des
organisations d’accueil et de la situation réelle des volontaires.

4 — Contenu de la proposition :
4-1 Description générale :

L'organisation formatrice devra fournir ses statuts, son dernier rapport
d’activités et bilan financier ainsi qu'une plaquette de présentation, si elle
en a une, ou une description détaillée de ses activités.

L'expérience antérieure en matiére de formation devra étre décrite de
facon détaillée ainsi que les motivations de I'organisation formatrice pour
réaliser des formations de jeunes volontaires.

L'organisation formatrice, pour chaque type de formation, devra décrire :
- modalités prévues pour la préparation ;
- durée, contenus et méthodes en fonction des objectifs
pédagogiques a atteindre décrits ci-dessous ;
- les outils envisageés ;
- modalités prévues pour le bilan de la formation.

Une personne responsable du projet sera désignée.

4-2 Contenus pédagogiques
Formations a I’accueil :

- Expliquer aux volontaires ce que sont ces formations et le réle de la
CONFEJES vis a vis des volontaires accueillis ;

- Le jeune et son service :

- dimension philosophique du volontariat, notion
d’engagement, démarche de projet ;

17
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- droits et devoirs des jeunes volontaires, des projets
d’accueil et des tuteurs a partir des documents contractuels ;

- documents administratifs, formalités, (assurance...) ;

- réles des tuteurs dans l'organisation et le financement du
projet de volontariat du jeune ;

- conduites en cas de crise, de conflits, de solitude.

- Initiation a la gestion de projet et au travail en équipe ;

- Déceler les premiers problémes éventuels entre le volontaire et son
organisation d’accueil et / ou tuteur et les communiquer a la CONFEJES.

Evaluations a mi parcours :

- Le jeune et son service :

- son parcours de projet : resituer le jeune dans un parcours

de projet ;

- relations avec son tuteur et réle de ce dernier ;

- définition du volontariat, comment il le vit, ce que ¢a lui
apporte ?;

- impact du volontaire sur le personnel de I'organisation
d’accueill ;

- réalités matérielles : hébergement, argent de poche, etc. ;

- recensement des difficultés rencontrées et les communiquer

a la CONFEJES ;

- impressions d’ensemble.

- Journée citoyenne (visite de I'environnement, institutions régionales ou
départementales, voire nationales en région, visites de projets, de lieux
historiques etc.).

4-3 Formation :

La formation a I'accueil dure 6 jours, dont 5 jours complets de formation
proprement dite au minimum.

L’évaluation a mi-parcours dure 4 jours, dont 3 jours complets de
formation proprement dite au minimum.

18
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4-4 Equipe pédagogique :

Lorganisation formatrice fournit une liste nominative et un curriculum
vitae des formateurs sélectionnés pour réaliser ces formations.

Tout changement en cours de convention devra étre approuvé par écrit
par la CONFEJES.

Les formateurs ont I'obligation de participer aux réunions d’organisation,
de préparation et de bilan organisées par les structures formatrices.

4-5 Hébergement :

Il doit faire partie du standard d’hébergement et de restauration.
L’hébergement doit donc étre en dur, avec 4 personnes maximum par
chambre, un téléphone a proximité, des salles de travail correctes et
proche d’'une navette (bus loué, etc.) permettant de rejoindre facilement
le lieu de formation.

4-6 Transports :

Le forfait versé par la CONFEJES devra couvrir le transport du volontaire
de son domicile au lieu de stage et les transports locaux éventuels sur
place.

Les billets de transports ou leurs photocopies seront conserves par la
structure formatrice.

5 — Flexibilité

La structure formatrice doit pouvoir annuler, reporter ou rajouter une date
de formation. Surtout sur la premiére année, ou il y a encore des
incertitudes sur le nombre de volontaires a former et sur la saisonnalité
des formations.

6 - Budget

Le colt de ces formations est fixé forfaitairement a XXXX pour la
formation a I'accueil et a XXXX pour I'’évaluation a mi-parcours par
volontaire. Ce colt comprendra les frais de préparation, de formations,
d’hébergement, de nourriture et de transport des volontaires de leur
domicile a leur lieu de stage.
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Un premier paiement de 50% du montant global sera effectué au
moment de la signature de la convention, et le solde aprés la fin de la
convention.

La structure formatrice devra envoyer, dans le mois qui suit chaque
formation, un rapport narratif, accompagné d’une feuille d’émargement et
d’un bref point sur la situation de chaque volontaire (recensement des
difficultés, etc.) et a la fin de la convention, un bilan pédagogique et
financier global sur 'année devra étre fourni.

La réception de ce bilan permettra le réglement du solde de la
convention.

Le programme de chaque formation sera commun a toutes les
organisations.
Seules les méthodes pourront varier d’'une organisation a l'autre.
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Présentation du groupe :

- Connaissance de soi et des autres

Le groupe de futurs volontaires est constitué de jeunes issus de
I'ensemble des régions du Mali :

Kayes

Ségou

Tombouctou

Sikasso

Koulikoro

Bamako (communes Il Il IV V VI)

Il est composé de 13 jeunes, 6 hommes et 7 femmes agés de 18 a 29
ans.

- Statut social :

Les jeunes ont pour la plupart des activités associatives, allant de
I'animation radiophonique, sportive (football), la sensibilisation aux
problématiques de développement et d’assainissement, de promotion
des activités artisanales et de lutte contre la déforestation.

Deux (2) jeunes sortent d’'une formation a [Institut National de la
Jeunesse et des Sports (INJS), I'un est animateur sportif, 'autre est
animatrice socio- culturelle.

- Mises au point : craintes attentes et espoirs

I semble que le groupe de jeunes ait une connaissance trés
approximative de la notion de volontaire et du type de mission qu’ils
pourraient étre amené a remplir au cours de leur période de volontariat.
Afin de lever toutes les ambiguités relatives au statut de volontaire et a

la nature des missions qui seront proposées, les jeunes travaillent en
sous groupes sur le questionnaire suivant :
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- Quelle est la différence entre un travail et une mission de
volontaire ?

- Qu ‘est ce qu’un volontaire ? Quels sont ses droits, ses devoirs ?

- Quel type de mission peut étre proposé a un volontaire ? Quelles
missions seraient susceptibles de vous intéresser ?

- Auriez vous besoin d’une formation complémentaire pour mener a
bien votre mission ?

Contrairement aux craintes des experts, la mobilité géographique ne
semble pas étre un probleme pour les jeunes futurs volontaires.

En effet lors de la premiére réunion d’experts de Dakar en décembre
dernier, ces derniers avaient émis quelques craintes relatives au frein
que pourrait étre I'éloignement géographique notamment pour les jeunes
femmes. Pour I'ensemble du groupe, la possibilité de pouvoir exercer
une mission de volontaire dans une région éloignée de la leur semble
plutdt bien percue, voire méme étre une chance de pouvoir mieux
connaitre son pays et ses habitants ; La seule réserve émise est d’avoir
'assurance de pouvoir réaliser sa mission de volontaire dans une zone
sécurisee.
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Synthése des travaux du premier atelier :

Un volontaire est un individu qui méne une action a l'intérieur ou a
I'extérieur d’'un pays de son plein gré dans le but du développement.

- Droits et devoirs du volontaire :

Droits : Hébergement, nourriture, moyens de deéplacement, moyens de
communication, assurer la santé et la sécurité.

Bénéficier d'un accompagnement au sein de la structure et d'une
formation.

Devoirs : Accomplir la mission qui lui a été assignée pour atteindre
I'objectif visé.

Les qualités requises pour mener a bien sa mission de jeune volontaire
sont la discrétion et la confidentialité, lI'exemplarité, la capacité
d’ouverture d’esprit, de créativité et la compétence.

- Les missions d’un jeune volontaire :

La mission dans le cadre du volontariat differe d’'un travail salarié. Il n’y a
pas de contrat de travail entre le volontaire et sa structure d’accueil mais
la signature d’ (une convention).

Il n'y a pas de salaire versé au jeune volontaire. Eventuellement une
indemnisation des frais qu'il pourrait engager dans le déroulement de sa
mission (déplacement, nourriture).

- Les différents domaines d’intervention :

- Education : alphabétisation, soutien scolaire ;

- Sensibilisation a la préservation de I'environnement : lutte

contre la déforestation, reboisement, assainissement,
collecte des ordures et déchets ;

- Animation socio —culturelle ;

- Animation sportive ;

- Entraide intergénérationnelle.
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Plus globalement les missions se distinguent en deux domaines
d’intervention :

L’éducation et I'aide aux populations.
L’aide technique et la préservation de I'environnement.

Les jeunes peuvent intervenir ponctuellement étre mobilisés lors
d’accidents, de catastrophes naturelles, de crises acridiennes.
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FICHE PRESENTATION VOLONTAIRE

Nom Sanogo

Prénoms Sidi Moctar

Surnom Moctar

Age Le 24 /01 / 88 vers Ségou
Région d’origine A Ségou

Formation scolaire

9eéme gnnée DEF

Formation professionnelle

Un apprenti, 1mois d'’initiation en
informatique

Expérience associative

Un ordinateur technique multimédia

Projet de volontaire (si possible)

Entretien sanitaire du quartier.
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FICHE PRESENTATION VOLONTAIRE

Nom Coulibaly

Prénoms Fatoumata

Surnom Fatim

Age Le22/12/78

Région d’origine Ségou

Formation scolaire DEF

Formation professionnelle Transit

Expérience associative Siguida Niéta

Projet de volontaire (si possible) Organisation de la collecte et valorisation
des déchets ménagers
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FICHE PRESENTATION VOLONTAIRE

Nom Dembéle

Prénoms Soumaila

Surnom Soumi

Age Le 18 /06 /1983

Région d’origine Bamako

Formation scolaire DEF

Formation professionnelle Football

Expérience associative AJSB

Projet de volontaire (si possible) Animation sportive auprés des enfants de
la rue
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FICHE PRESENTATION VOLONTAIRE

Nom Doumbia
Prénoms Lassina
Surnom Lassi
Age 23 ans
Région d’origine Sikasso

Formation scolaire

Comptabilité, session de juin 2006, BT
(Brevet de Technicien)

Formation professionnelle

2 mois de stage (trésor Public de
Sikasso), trois mois comme employé de
commerce.

Expérience associative

Président de la ligue Islamique des éleves
et étudiant, comité CTMSIKASSO
(2005-2006)

Projet de volontaire (si possible)

Protection de I'environnement.
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FICHE PRESENTATION VOLONTAIRE

Nom Diaw

Prénoms Koumba

Surnom Nina

Age 22 ans

Région d’origine Seégou

Formation scolaire Instructeur de la jeunesse (INJS)

Formation professionnelle Formation des pairs éducateurs

Expérience associative AJDK — AEEM (Association des Jeunes
de Kalaban)

Projet de volontaire (si possible) Insertion des jeunes de la rue

29



Atelier d’Elaboration d’'un Programme de Promotion des Actions de Volontariat et de Bénévolat auprés des Jeunes
du 5 au 12 aodt 2007 a Bamako

FICHE PRESENTATION VOLONTAIRE

Nom Sanogo

Prénoms Boubacar

Surnom Bouba

Age 26 ans a Kita

Région d’origine Sikasso

Formation scolaire Etudiant en Maitrise (INSJ)
Formation professionnelle - animateur socio-éducatif ;

- formation en informatique ;
- stage d'officiel et athlétisme.

Expérience associative
- AEEM;
- AJDK.

Projet de volontaire (si possible) Animation auprés des enfants vivants
avec le VIH.
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FICHE PRESENTATION VOLONTAIRE

Nom Drameé

Prénoms Mamadou

Surnom Maitre

Age 19 ans

Région d’origine Bolibana Bamako

Formation scolaire Terminale seconde

Formation professionnelle Footballeur

Expérience associative ASB

Projet de volontaire (si possible) Animation sportive auprés des enfants de
la rue.
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FICHE PRESENTATION VOLONTAIRE

Nom Mina
Prénoms Tandina
Surnom Mina

Age 26 ans
Région d’origine 'Tombouctou

Formation scolaire

9eéme gnnée DEF

Formation professionnelle

Savonnerie et teinture

Expérience associative

Association des jeunes pour le
reboisement

Projet de volontaire (si possible)

Prévention de la déforestation et de
I’ensablement de la commune de
Tombouctou.
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FICHE PRESENTATION VOLONTAIRE

Nom Touré

Prénoms Aliou

Surnom Djon wallaki

Age Le 28-12-78 a Koulikoro

Région d’origine

Bamako commune Il

Formation scolaire

BT, technicien Géologue a 'ECICA

Formation professionnelle

Formation a la DNGM ;
Formation au PDRM ;
Formation a la SOACAP ;
Formation a la SONAP ;
Formation a la Bl

Expérience associative

Superviseur au groupe EUKA, Secrétaire
du CDP.

Projet de volontaire (si possible)

Entretien des caniveaux et protection de
I'environnement.

33




Atelier d’Elaboration d’'un Programme de Promotion des Actions de Volontariat et de Bénévolat auprés des Jeunes
du 5 au 12 aodt 2007 a Bamako

FICHE PRESENTATION VOLONTAIRE

Nom Sow

Prénoms Soultane

Surnom Soultane

Age 04-02-1983

Région d’origine Kayes

Formation scolaire DEF

Formation professionnelle Radiophonique

Expérience associative APDL

Projet de volontaire (si possible) Collecte et valorisation des ordures
ménageres.
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FICHE PRESENTATION VOLONTAIRE

Nom Cissé
Prénoms Haoua
Surnom Mawa
Age 22 ans
Région d’origine Bamako
Formation scolaire DEF

Formation professionnelle

Formation de teinture
Formation de savonnerie
Formation de décoration de teinture

Expérience associative

Benkadi

Projet de volontaire (si possible)

Insertion des handicapés
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FICHE PRESENTATION VOLONTAIRE

Nom Mariko
Prénoms Adiarratou
Surnom Adiarra
Age 24 ans
Région d’origine Sévaré
Formation scolaire Etudiante

Formation professionnelle

Formation de Secrétaire de Direction
Formation a l'informatique

Expérience associative

KAFO, AUM

Projet de volontaire (si possible)

Prise en charge des jeunes filles non
scolarisées.
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FICHE PRESENTATION VOLONTAIRE

Nom Maiga
Prénoms Fatim
Surnom Titi
Age 22 ans
Région d’origine Kidal
Formation scolaire DEF

Formation professionnelle

Formation de Secrétariat

Formation en teinture, savonnerie

Expérience associative

AJK Secrétaire Générale

Projet de volontaire (si possible)

Protection de I'environnement et lutte
contre la désertification.
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DISCOURS DE MADAME LA REPRESENTANTE DU SECRETAIRE
GENERAL DE LA CONFEJES A L’OCCASION DE L’'OUVERTURE DE
L’ATELIER D’ELABORATION D’'UN PROGRAMME DE PROMOTION
DES ACTIONS DE VOLONTARIAT ET DE BENEVOLAT AUPRES DES
JEUNES

- Monsieur le Représentant du Ministre de la Jeunesse et des
Sports ;

- Madame, Messieurs les membres du Cabinet ;

- Mesdames, Messieurs les Directeurs des services centraux et
rattachés ;

- Messieurs les experts ;

- Mesdames, Messieurs les participants,

C’est un réel plaisir pour moi, au nom de Monsieur Youssouf FALL,
Secrétaire Général de la CONFEJES de prendre la parole a I'occasion
de l'ouverture de l'atelier « d’élaboration d’'un Programme de Promotion
des Actions de volontariat et de bénévolat auprés des jeunes ».

Mesdames, Messieurs ;
Chers jeunes,

Le dynamisme associatif qui caractérise les pays membres de la
CONFEJES, atteste de la volonté des populations, particulierement chez
les jeunes, a devenir des acteurs de la société civile.

Cette volonté de participer au devenir de la nation, est souvent
subordonnée a des contrats nécessitant une rémunération.

Cependant, le marché du travail Iégal et la conjoncture économique ne
permettent pas de satisfaire la demande de cette jeunesse toujours plus
nombreuse et compétente puisque de mieux en mieux formeée.

En outre, les situations de crises générées par les catastrophes
naturelles, les crises acridiennes, les désastres écologiques ainsi que les
situations de disette sont également des probléemes majeurs qui
handicapent le développement des communautés.

La jeunesse doit étre a méme de répondre a ces situations de crises.
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Déja, dans la plupart des communautés urbaines et rurales, le systéme
d'entraide et d'organisation du travail basé sur le bénévolat s’est
progressivement effrité.

Les raisons en sont I'évolution de la société et sa modernisation qui
privilégient I'individualisme.

Dans sa dynamique a promouvoir la participation des jeunes, pour
réussir les changements stratégiques porteurs de développement
économique et de cohésion sociale, la CONFEJES initie un Programme
de Promotion des Actions du Volontariat et du Bénévolat.

Les objectifs sont :

1. permettre aux jeunes de mieux s’insérer dans la société a travers
la conduite d’action de volontariat et de bénévolat ;

2. accroitre chez les jeunes I'adhésion aux valeurs citoyennes et les
rendre acteurs dans leur communauté ;

3. participer aux mieux étre des populations en mettant leurs
compétences a profit dans les cas des catastrophes naturelles,
famines et désastres écologiques ;

4. favoriser la mise en place d'un réseau de volontaires de la
CONFEJES chargés de promouvoir les programmes du volontariat
et d’'accompagner les futurs volontaires dans leurs projets.

Mesdames, Messieurs ;
Chers participants ;
Honorables invités,

Le Programme de Promotion des Actions du Volontariat et du Bénévolat
auprés des Jeunes repose sur un dispositif intégrant la formation,
'accompagnement des jeunes ainsi que l'accompagnement des
structures d’accueil.

Ses différents domaines d’intervention pourront étre ceux de laide
technique et de I'aide sociale.

Toutefois, le programme de promotion des actions de volontariat peut
s’inscrire dans le volet de [I'Animation Socio-éducative d'une des
structures relais d’information auprés des jeunes ainsi que dans la
Promotion de I'Education Populaire.

Il contribue et favorise également le développement des démarches des
jeunes dans le domaine des initiatives entrepreneuriales.
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A terme, le Programme de Promotion des Actions du Volontariat et du
Bénévolat offre 'occasion aux jeunes de contribuer au mieux étre des
populations en mettant leurs compétences a profit dans un cadre
nouveau de gestion des besoins communautaires.

A cet effet, le Mali doit constituer une expérience pilote en matiere de
volontariat et de bénévolat qui, sera élargie aux autres Etats membres
de la CONFEJES.

Mesdames et messieurs ;
Chers participants ;
Honorables invités,

Enfin, je voudrais au nom de Monsieur le Secrétaire Général de la
CONFEJES, adresser mes sincéres remerciements et ma profonde
gratitude au Gouvernement de la République du Mali et particulierement
au Ministre de la Jeunesse et des Sports pour avoir accepté d’abriter le
présent atelier.

Je voudrais également remercier les experts qui auront la lourde
responsabilité de conduire a terme les travaux.

Je vous remercie de votre aimable attention.
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DISCOURS DU MINISTRE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS A
L’'OCCASION DE L'OUVERTURE DE L’ATELIER D’ELABORATION
D’UN PROGRAMME DE PROMOTION DES ACTIONS DE
VOLONTARIAT ET DE BENEVOLAT AUPRES DES JEUNES

- Madame la Représentante du Secrétaire Général de Ila
CONFEJES ;

- Mesdames, Messieurs, les Directeurs des services centraux et
rattachés ;

- Messieurs les experts ;
- Chers participants ;
- Honorables invités ;

- Mesdames, Messieurs,

C’est un agréable plaisir pour moi de présider aujourd’hui, au nom de
Monsieur le Ministre de la Jeunesse et des Sports empéché, la
cérémonie d'ouverture de latelier d’élaboration d’'un Programme de
Promotion des Actions du Volontariat et du Bénévolat auprés des jeunes.

Mesdames, Messieurs,
Honorables invités,

La vie associative, au Mali, atteste depuis plus d’'une décennie, une
grande vitalité tant sur le plan du développement de ses activités que sur
le plan de I'essor de la participation des populations, particulierement les
jeunes, a ses projets.

En général, dans cet univers dynamique, pensé et géré par les adultes,
les jeunes ne trouvent pas forcément leur place : la préoccupation de
gestion de leurs ainés les a souvent poussés a deéserter la place que
ceux-ci avaient bien voulu leur donner.

Par ailleurs, les champs d’action des jeunes ne recouvrent forcément
pas ceux des adultes, qui ne comprennent pas toujours leurs modes
d’expressions.

Aussi, les jeunes cherchent-ils a développer leurs propres champs
d’investigation afin de vivre leurs expériences comme ils 'entendent.
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Face a leurs doute et incertitudes dans un monde complexe et difficile a
décrypter, ils s’engagent volontiers aujourd’hui dans des actions de
volontariat et de bénévolat qui, aussi modestes soient-elles, les aident a
mieux se connaitre, a découvrir les richesses du groupe et aussi a
construire ensemble.

Comme le disait l'autre en 1989, « pour les jeunes générations,
'engagement est une école de civisme. Il est pour tous I'expression
d’'une citoyenneté active qui, a coté de la démocratie élective du suffrage
universel, prend sa part de responsabilité dans la cité... »
En somme, ils s’engagent pour se trouver une position d’acteurs
responsables dans leur société et dans leur communauté.

Mesdames, Messieurs,
Chers participants,

La promotion des actions de volontariat auprés des jeunes s’exerce a
partir d'un mouvement associatif fort, structuré, dynamique et durable
intégrant des méthodes d’accompagnement et d’encadrement
appropriées.

A cet effet, le Gouvernement conscient de lI'importance et du réle de sa
jeunesse dans le développement de la nation, a initié et mis en ceuvre
en rapport avec les partenaires au développement et les populations
bénéficiaires des politiques, des projets et des dispositifs visant une
véritable promotion de la jeunesse notamment :

le projet de Lutte contre la Pauvreté par le Volontariat en milieu

jeunes ;

- la mise en place du Conseil National de la Jeunesse du Mali,
cadre de concertation et dorientation des associations et
mouvements de jeunesse ;

- le Programme National de Promotion de la Jeunesse 2006-2008,
véritable outil de planification des actions de promotion de la
jeunesse ;

- le dispositif d’'imprégnation des jeunes volontaires dans le cadre

de la mise en ceuvre du Programme Emploi Jeunes.
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Mesdames, Messieurs ;
Chers participants,

La tenue du présent atelier a pour objectif général d’élaborer un
programme de promotion des actions du volontariat et du bénévolat
aupres des jeunes.

Il vise de fagon spécifique a :

- permettre aux jeunes de mieux s’insérer dans la société a travers
la conduite d’action de volontariat et de bénévolat ;

- accroitre chez les jeunes I'adhésion aux valeurs citoyennes et les
rendre acteurs dans leur communauté ;

- participer aux mieux étres des populations en mettant leurs
compétences a profit dans les cas des catastrophes naturelles,
famines, désastres écologiques ;

- favoriser la mise en place d’'un réseau de volontaires de la
CONFEJES chargés de promouvoir les programmes du
volontariat et d’accompagner les futurs volontaires dans leurs
projets.

Mesdames, Messieurs les participants ;

Je mesure a leur juste valeur les pertinentes interrogations « qui vous
dominent a cet instant comme : pourquoi s’engage-t-on aujourd’hui ?
N’y’a-t-il pas une crise du bénévolat ?

En fait, les personnes qui s’engagent dans le bénévolat veulent des
retombées rapides et immédiates. lls sont impatients. Si ¢ca ne marche
pas, ils s’en vont. C’est ce cercle fermé qu’on a tendance a vivre tous les
jours chez les jeunes et dans le milieu associatif.

Enfin, je voudrais vous demander plus d’assiduité et d’abnégation afin de
tirer le maximum de profit des experts mis a votre disposition.

Mesdames, Messieurs les experts ;

Je ne doute point de votre disponibilité ainsi que de votre détermination
a mettre a la disposition des jeunes votre savoir et votre savoir-faire afin
de les préparer a I'engagement dans la promotion des actions du
volontariat et du bénévolat en milieu jeunes.

43



Atelier d’Elaboration d’'un Programme de Promotion des Actions de Volontariat et de Bénévolat auprés des Jeunes
du 5 au 12 aodt 2007 a Bamako

Vous avez également la lourde charge d’élaborer un programme de
promotion des actions du volontariat et du bénévolat auprés des jeunes.
Ce travail, jen suis convaincu, n'est nullement au dessus de vos
capacités eu égard a votre expertise en la matiere.

En souhaitant la bienvenue a chacune et a chacun a Bamako, terre
africaine, je déclare ouvert, I'atelier d’élaboration d’'un programme de
promotion des actions du volontariat et du bénévolat auprés des jeunes.

Je vous remercie
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ALLOCUTION DE MADAME JEANNE IBA BA DIRECTRICE DES
PROGRAMMES JEUNESSE DE LA CONFEJES A L’OCCASION DE
LA CLOTURE DE L’ATELIER D’ELABORATION D’UN PROGRAMME
DE PROMOTION DES ACTIONS DE VOLONTARIAT ET DE

BENEVOLAT AUPRES DES JEUNES.
(BAMAKO DU 05 AU 12 AOUT 2007)

Monsieur le Représentant de Monsieur le Ministre de la Jeunesse et
des Sports ;

Messieurs les Directeurs et Chefs de Services ;

Messieurs les Experts ;

Mesdames et Messieurs ;

Chers jeunes ;

Chers invités,

Nous voici réunis a nouveau apres huit journées pleines d’activités
intenses et studieuses, pour procéder a la cléture de la session de
formation des VOLONTAIRES CONFEJES .

Je voudrais a cette occasion au nom de Monsieur Youssouf FALL,
Secrétaire de la CONFEJES, féliciter particuliérement les jeunes pour les
résultats probants auxquels ils sont parvenus.

En effet, les experts chargés de la formation ont été unanimes a
reconnaitre la motivation du groupe de jeunes, gage de succes pour le
nouveau grand chantier qu’'est le Volontariat CONFEJES, un des
programmes prioritaires retenu par la conférence des Ministres de la

Jeunesse et des Sports en avril 2007 a Dakar.

Vous comprenez aisément que cela constitue pour moi un motif réel de
satisfaction .

Mesdames et Messieurs ;

Chers jeunes,
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Nous vous I'avons annoncé a l'ouverture, en initiant ce programme, la
CONFEJES, convaincue du potentiel immense qu’apporte notre
jeunesse au développement économique et social de nos Etats, leur
offre 'occasion de contribuer au mieux étre des populations en mettant
leurs compétences a profit, dans un cadre nouveau de gestion des
besoins communautaires, afin d’atteindre les Objectifs du Millénaire pour
le Développement fixés par les Nations Unies pour réduire de moitié la
pauvreté d’ici 2015.

Pour ce faire, des secteurs sociaux névralgiques devront étre investis et
des progrés rapidement réalisés, comme par exemple le secteur de la
santé ou une veéritable croisade contre le Paludisme et le VIH / SIDA
devra étre engagée ; celui de

I'Education, par I'éducation systématique des enfants en age d’aller a
I'école , sans discrimination de sexe ni de conditions sociales.

Ces objectifs sont suffisamment mobilisateurs pour pousser notre
jeunesse a s’affirmer devant le front social en constitution, pour un
meilleur devenir de nos nations.

Mesdames et Messieurs ;
Chers jeunes ;
Chers invités,

C’est sans doute la de grands défis qui nous interpellent tous et en
premier lieu nos jeunes.

La jeunesse malienne dans ce cadre, tient assurément une
responsabilité historique, en ce sens qu’elle a I'honneur de jouer un réle
de pionnier dans cette entreprise commune que la CONFEJES entend
étendre a I'ensemble des Etats et gouvernements membres.

Quant a moi, pour vous avoir cétoyés, suivis durant tout cet atelier, pour
avoir échangé avec vous, pour avoir senti votre volonté a vous investir
pour un meilleur devenir de votre pays et I'épanouissement de sa
population, je ne doute pas un seul instant que vous saurez relever ce
défi.
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Mesdames, Messieurs les Responsables d’ONGs et d’Associations,

Ce n’est certainement pas a vous que lI'on apprendra le réle bénéfique
du volontariat et du bénévolat dans le développement de nos pays et la
promotion de nos populations.

Il est évident que avez tous capitalisé une expérience enrichissante et
diversifiée qui ne pourra qu’étre profitable a nos jeunes qui ont choisi
cette voie pour servir leurs semblables et leurs communautés.

Voila les raisons objectives qui ont fondé le choix porté sur vos
organisations que nos jeunes ont appris a connaitre lors de leurs visites.

Ce premier contact, dans notre entendement, constituait une étape vers
I'établissement d’un partenariat fécond et durable entre vos
organisations respectives et la CONFEJES.

Mesdames, Messieurs,

Je ne saurais conclure mon propos sans remercier et féliciter les experts
pour leurs compétences et leur savoir faire qui ont permis d’atteindre les
résultats que tout le groupe s’accorde a reconnaitre comme positifs et a
travers eux leurs Etats respectifs, a savoir la France, le Mali et le
Séneégal.

Monsieur le Représentant du Ministre de la Jeunesse et des Sports,
soyez notre interpréte auprés de Monsieur Natié PLEA, Ministre de la
Jeunesse et des Sports pour lui transmettre nos plus vifs remerciements
et toute notre gratitude pour toutes les dispositions qu’il a fait prendre a
ses collaborateurs pour rendre agréable et utile notre séjour a Bamako.

Je remercie également, tous ceux qui de prés ou de loin nous ont
apporté ce petit rien qui rend un séjour inoubliable.

A tous encore une fois merci.

Je souhaite a toutes et a tous, bon retour aupres des voétres.
Vive la coopération internationale !

Vive la CONFEJES, pour que vive le volontariat CONFEJES.

Je vous remercie.
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DISCOURS DU MINISTRE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS A
L’OCCASION DE LA CLOTURE DE L’ATELIER D’ELABORATION
D’UN PROGRAMME DE PROMOTION DES ACTIONS DE
VOLONTARIAT ET DE BENEVOLAT AUPRES DES JEUNES

- Madame la Représentante du Secrétaire Général de Ila
CONFEJES ;

- Mesdames, Messieurs les Directeurs des Services Centraux et
Rattachés ;

- Messieurs les experts ;
- Chers participants ;
- Honorables invités ;

- Mesdames, Messieurs ;

Nous voici au terme de [|'Atelier d’Elaboration d’'un Programme de
Promotion des Actions de Volontariat et de Bénévolat aupres des Jeunes
initié par la CONFEJES en collaboration avec mon département.

En effet, sept (7) jours durant vous avez dans votre parcours de
volontariat, maitrisé les concepts de volontariat et de bénévolat en
milieu/jeunes, la démarche du projet du volontaire, l'analyse et
I'évaluation de besoins en matiere de volontariat ainsi que le suivi et
I'évaluation des actions de volontariat.

En outre, les visites de terrain vous ont également permis de mieux
appréhender le décalage entre la théorie et les réalités dans le domaine.

Mesdames, Messieurs,
Chers participants,

Chacun de vous est aujourd’hui porteur d’un projet de volontariat
capable d’apporter un changement nouveau dans son environnement.

Les domaines que vous avez choisis, notamment ceux de la santé, de

I'éducation, de I'environnement, de I'agriculture montrent a suffisance
tout I'intérét de promouvoir le bénévolat dans nos communautés locales.
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Les structures associatives qui vous ont mandatés, attendent de vous
une disponibilité constante a mettre en pratique les acquis de cet atelier.
Je reste convaincu que votre sens de la responsabilité et vos qualités
personnelles, vous aideront a répondre a toutes les sollicitations.

Je voudrais vous rassurer que ces différentes actions ainsi identifiées
feront I'objet d’'une attention particuliére de la part de mon département
afin que ce programme expérimental puisse atteindre les objectifs
assignes.

Messieurs les experts,

I me plait de saluer ici les résultats positifs auxquels vous étes
parvenus, comme le carnet de route ou la trame commune a I'ensemble
du parcours de volontariat, a travers une approche participative.

A cet effet, je vous adresse mes tres sincéres remerciements.

Mesdames, Messieurs ;
Honorables invités ;
Chers participants ;

Avant de terminer mon propos, je voudrais remercier trés sincerement
Jeanne Marie IBA-BA, Directrice des Programmes Jeunesse de la
CONFEJES et Monsieur Youssouf FALL, Secrétaire Général de la
CONFEJES pour la confiance qu’ils portent a la République du Mali.

En souhaitant a chacune et a chacun bon retour dans son foyer, je
déclare clos les travaux de I'Atelier d’Elaboration d’'un Programme de
Promotion des Actions de Volontariat et de Bénévolat auprés des
Jeunes.

Je vous remercie
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LISTE DES PARTICIPANTS

N° Nom et prénoms Pays - [Structures| Fonction Adresse téléphone
Régions- télécopie courriel
District
Mina TombouctoulA.D.J.T Membre de Cél. : 912 30 96
I'association
TANDINA
Koumba Bamako |AEEM Membre, Cél. : 63001 12
DIAW |Commune VAJDK Secrétaire a
I'organisation
Boubacar Mali AJDB Etudiant Dom. : (223) 279 00
Koulikoro |AEEM stagiaire 28
SANOGO Port : (223) 632 06 22
Email :
tigrandbs@yahoo.fr
tigrandbs@hotmail.co
m
Mamadou Kandé Bamako |ASB Stagiaire Cel. : 502 72 00
DRAME Commune Il
Sidi Moctar Ségou Apprenti |Dépanneur Cél. : 542 54 50
SANOGO
Lassina Sikasso |ADCS Sans emploi  |[Hamdallaye
Cél. : 653 65 16
DOUMBIA Email :
doumbiasd@yahoo.fr
Rue : 107
Fatoumata Bamako [Siguida Sans emploi  |[Hamdallaye
COULIBALY Niéta stagiaire Cel : 679 74 28
Commune IV Rue : 107 Bko
Soultané Kayes |APDL Stagiaire ala |Kayes N'di 'ouest
SOwW radio Sahel de |Rue : 18, porte : 508
kayes Cel. : 630 99 80
Soumaila Bamako |AJSB Footballeur au |[Baco-Djicoroni
Commune V Djoliba AC Rue : 552, Porte : 270
DEMBELE Cel. : 505 88 55
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Aly A. Bamako |APM Cadre S/au  Bakaribougou
TOURE Commune IIAJRK développemenRue : 614, porte : 32
CDP t Tél. : (223) 221 77 89
S/Général Cél. : (223) 685 16 21
Fati Djingarey Kidal |ASJdes [SG Adjoint 308 09 25
MAIGA jeunes de 922 14 17
Kidal
Hawa Bamako [Benkadi [Eléve 682 92 22
Commune i 697 90 35
CISSE
/Adiaratou Bamako [KAFO Etudiante 649 12 12
Commune
MARIKO VI
Brice GUYANE [Direction |Conseiller 00594 (0) 94 29 92 03
France |Départeme|d’éducation |brice.chantrelle@jeuness
CHANTRELLE ntale de la |populaire et  [e-sports.gouv.fr
Jeunesse |de Jeunesse,
et des expert
sports de |[CONFEJES
Guyane
Seydou Mali Ministere [Conseiller Tel. : 00223 641 44 05
DAWA de la Technique Fax : 00223 223 90 67
Jeunesse e-mail :
et des conseillermjs@yahoo.fr
Sports
FALL Sénégal M.J Expert B. (221) 823 18 06
(service |CONFEJES [Cél.:(221) 636 87 03
Maguette civique Cél. Malitel : 321 53 65
national) Email :
magfall@gmail.com
Jeanne Marie IBA | Sénégal |CONFEJE [Directrice des |26, rue Huart
BA S Programmes [BP : 3314 Dakar Sénégal
Jeunesse Tél. : (221) 823 27 29
537 87 16
jeanne.marie.iba-
ba@confejes.org
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