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Introduction

La programmation 2006 du Programme II-EPS/SPORT constitue la 2e phase du plan d’action du
plan quadriennal adopté lors de la 30e session ministérielle en Avril 2005 à Paris.

Une vingtaine d’actions s’inscrivant dans les différents axes d’intervention avaient été retenues.

Ce plan quadriennal s’est donné comme orientations principales un certains nombre d’axes qui
sous tendent les objectifs suivants :

– Contribuer à la promotion du sport par le soutien aux politiques de développement du sport
initiées par les Gouvernements, les Fédérations internationales et les Confédérations sportives
africaines ;

– Favoriser l’émergence d’un sport de haut niveau par le soutien aux actions de détection et de
formation des jeunes talents, de préparation de l’élite sportive dans les Centres de haut niveau
implantés en Afrique et à travers les grandes compétitions sportives continentales et
intercontinentales ;

– Encourager une participation équitable entre les genres dans le domaine du Sport ;

– Améliorer l’environnement du sportif par le soutien visant à protéger la santé et la carrière
des sportifs.

Cette programmation qui a inscrit quatorze projets pour l’exercice 2006, entend poursuivre la
réflexion initiée depuis le plan quadriennal 2000-2004 et poursuivre la 2ème phase du plan 2005-
2008 tout en se basant sur les actions menées dans la programmation 2005. Ce plan quadriennal
s’appuie donc sur les principes généraux dégagés dans la programmation quadriennale. Les
différents projets prennent ainsi en compte :

1- les projets découlant de la réalisation de ceux de l’exercice 2005 ;

2- Les nouveaux projets proposés par les pays membres et les bureaux des comités de
réflexion de la CONFEJES.

Chaque projet sera conçu avec un indicateur de résultats  qui permettra d’introduire
l’évaluation comme outil de gestion.


